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BÀI THU HOẠCH
            Từ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố. Theo Anh (Chị), đơn vị và cá nhân Anh (Chị) cần làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố".
      Đổi mới căn bản và toàn diện GD-ĐT bao gồm đổi mới mục tiêu, nội dung, phương pháp  giáo dục, đổi mới các điều kiện để thực hiện GD-ĐT, đổi mới công tác lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý và điều hành. 
      Đội ngũ CBQL, giảng viên và giáo viên Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh  đã được đào tạo bài bản, luôn tâm huyết với nghề, có nhiều cống hiến cho sự phát triển của Trường của ngành. Tuy vậy, trước yêu cầu và nhiệm vụ mới phải chuyển từ chủ yếu là dạy kiến thức cho học sinh, sinh viên (gọi tắt là người học) sang nhiệm vụ dạy để phát triển tối đa phẩm chất và năng lực người học. 
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       Phát triển và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao là một đột phá chiến lược, là yếu tố quyết định đẩy mạnh phát triển và ứng dụng khoa học, công nghệ, cơ cấu lại nền kinh tế, chuyển đổi mô hình tăng trưởng và là lợi thế cạnh tranh quan trọng nhất, bảo đảm cho phát triển nhanh, hiệu quả và bền vững.
       Để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố, P.TS-ĐT-GTVL cần thực hiện tốt các vấn đề sau:

Tập trung vào công tác tuyển sinh 2016, triển khai công tác tư vấn tuyển sinh và quảng bá thương hiệu một cách hiệu quả.

Mở rộng thêm các ngành đào tạo, các loại hình đào tạo của Trường để tăng quy mô đào tạo, tạo nguồn lực phát triển nhà trường. 

Tăng cường đào tạo hợp tác quốc tế, liên kết đào tạo trong nước và nước ngoài. Xây dựng chương trình đào tạo theo hệ thống tín chỉ và các chương trình đào tạo liên thông theo các bậc học, chương trình đào tạo tiên tiến đạt chất lượng cao.

Đổi mới chương trình, nội dung và phương pháp đào tạo theo hướng hiện đại tiếp cận với trình độ các trường đại học, cao đẳng có uy tín trong nước và khu vực 
Điều chỉnh, bổ sung quy chế học vụ.

Nâng cao chất lượng đào tạo, đảm bảo việc đào tạo những cán bộ kỹ thuật có kiến thức vững vàng, có kỹ năng nghề nghiệp thành thạo và trình độ tư duy sáng tạo, được các cơ sở tiếp nhận đánh giá tốt. Đặc biệt 3 ngành mũi nhọn là ngành Công nghệ kỹ thuật Cơ khí; Công nghệ kỹ thuật Ô tô; Công nghệ kỹ thuật Điện – Điện tử phải đáp ứng nhu cầu xã hội về số lượng và chất lượng. Tiếp tục xác định các ngành nghề đào tạo mũi nhọn của Trường để phát triển theo định hướng nâng cao chất lượng đào tạo, tạo nên thương hiệu của nhà trường.

Người học được cung cấp các chương trình đào tạo có chất lượng cao, có kiến thức vững vàng, có kỹ năng nghề nghiệp thành thạo và trình độ tư duy sáng tạo, được các cơ sở tiếp nhận đánh giá tốt. Các chỉ tiêu thực hiện: 

· 100% chương trình đào tạo được xây dựng đều có sự tham khảo ý kiến của các doanh nghiệp, được cập nhật các công nghệ mới và chương trình đào tạo tiên tiến của nước ngoài;

· 100% các học phần đều có giáo trình;

· 100% chương trình được cập nhật, bổ sung kiến thức mới hàng năm;

· Tăng cường trang thiết bị mới, hiện đại đáp ứng yêu cầu xã hội;

· 100% giảng viên đứng lớp đều đạt chuẩn quy định của Bộ Giáo dục Đào tạo và được kiểm tra toàn diện hàng năm.
· Đào tạo cho người học các kỹ năng mềm như ngoại ngữ, kỹ năng làm việc nhóm, kỹ năng giao tiếp...
Giải pháp thực hiện chiến lược nâng cao chất lượng đào tạo:

· Tổ chức hội thảo lấy ý kiến của doanh nghiệp về chương trình đào tạo ít nhất 1 lần/1-2 năm; xây dựng mối quan hệ gắn bó với các công ty, xí nghiệp để đưa học sinh sinh viên đi thực tập và giới thiệu việc làm cho học sinh sinh viên tốt nghiệp ra trường; 
· Tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng học sinh giỏi nghề cấp thành phố, cấp quốc gia,  cấp Asean và thế giới.

· Hoàn thiện chương trình đào tạo theo hệ thống tín chỉ và các chương trình đào tạo liên thông theo các bậc học, xây dựng chương trình đào tạo chất lượng cao.

· Thường xuyên cập nhật công nghệ mới và tham khảo chương trình đào tạo tiên tiến.

· Tăng cường quản lý, kiểm tra hoạt động giảng dạy của giảng viên (giáo trình, số tiết thực dạy, nội dung giảng dạy…); hoàn thiện hệ thống giáo trình, bài giảng chuẩn.
· Thực hiện kế hoạch dự giờ, kiểm tra hồ sơ chuyên môn của giáo viên hàng năm;
       Để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố, bản thân tôi cần phải:
      Không ngừng phấn đấu thực hiện tốt Nghị quyết của Đảng về giáo dục.

      Xác định được trách nhiệm, nghĩa vụ của mình, luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 
      Luôn học tập đổi mới theo đường lối chính sách của Đảng và Nhà nước.
     Tự học và trau dồi kiến thức, kỹ năng, nghiệp vụ chuyên môn.
     Thực hiện có hiệu quả chủ trương đổi mới toàn diện Giáo dục và Đào tạo, ưu tiên hàng đầu cho việc nâng cao chất lượng dạy và học. 
                                                                
                                                               Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 03 thàng 8 năm 2016                                                                           
                                                                                         Người viết thu hoạch
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